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به نام خدا

امضاءسمت نماینده اشخاص حقوقی

غیر موظف-رئیس هیات مدیرهآقای کیارش میر آفتاب زاده

آقای دکتر مسعود امانلو
غیر -نائب رئیس هیات مدیره

موظف

آقای دکتر مصطفی صفاری
-عضو هیات مدیره و مدیر عامل

موظف

موظف-عضو هیات مدیره آقای بهنام شاه حسینی

غیر موظف-عضو هیات مدیرهسید حسین  سادات مدرسی

اعضای هیئت مدیره 

شرکت سهامی عام صنعتی کیمیدارو

(سهامی عام)شرکت داروسازی اسوه

سهامی )شرکت سرمایه گذاری شفادارو

(عام

(سهامی خاص)شرکت پخش رازی 

صندوق بازنشستگی وظیفه، از کار 

افتادگی و پس انداز کارکنان بانکها

(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

گزارش تفسیری مدیریت

1401 شهریور 31دوره شش ماهه منتهی به 

 و اصلاحیه های 1386/05/03 دستور العمل اجرای افشای اطلاعات شرکت ثبت شده نزد سازمان بورس مصوب 7در اجرای ماده 

ابلاغیه شماره ) هیئت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار 1396/09/14 و 1396/04/28 ، 1389/06/27 ، 1388/04/06مورخ 

ناشر پذیرفته در بورس مکلف به افشای گزارش  ( در سامانه کدال399946 به شماره پیگیری 1396/09/29 مورخ 122/29386

. ماهانه و سالانه می باشند9،6،3تفسیری مدیریت در مقاطع میان دوره ای 

گزارش حاضر به عنوان یکی از گزارش های هیئت مدیره به مجمع ، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورتهای مالی بوده و 

اطلاعاتی را در خصوص تفسیر وضعیت مالی ، عملکرد مالی و جریان های نقدی شرکت برای تشریح اهداف و راهبردهای خود 

.جهت دستیابی به آن اهداف به عنوان مکمل و متمم صورتهای مالی ارائه می نماید 

طبق ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت تهیه و  (شرکت سهامی عام)گزارش تفسیری مدیریت شرکت داروسازی جابر ابن حیان 

.به تائید هئیت مدیره رسیده است 1401/09/13در تاریخ
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1401 شهریور 31دوره شش ماهه منتهی به گزارش تفسیری مدیریت(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

کلماتی نظیر پیش بینی ، . این گزارش شامل جملات آینده گری است که با رویدادهای آتی با عملکرد مالی آتی شرکت در ارتباط می باشد 

جملات . باور ، برآورد ، انتظار ، تمایل ، خواسته ، احتمالا و اصطلاحات مشابهی که به شرکت مربوط است بیانگر جملات آینده نگر است 

این جملات در معرض ریسک ها ، . آینده نگر نشان دهنده انتظارات ، باورها یا پیش بینی های جاری از رویدادها و عملکرد مالی آتی است 

همچنین مدیریت به . بنابرین نتایج واقعی ممکن است متفاوت از نتایج مورد انتظار باشند . عدم قطعیت ها و مفروضات غیر قطعی قراردارند

.صراحت اظهار نظر می نماید که این گزارش تفسیری طبق ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت تهیه شده است 

مقدمه

 ماهیت کسب و کار

 داروسازی جابر ابن حیان در یک نگاه

 (سهامی خاص)به عنوان شرکت اصلی و شرکت فرعی آن شرکت راموفارمین  (شرکت سهامی عام)گروه شامل داروسازی جابرابن حیان 

 در اداره ثبت شرکتهای تهران به ثبت 1339/10/21 مورخ 7646 تاسیس و تحت شماره 1339/10/18شرکت اصلی در تاریخ .   است 

نام و نوع شرکت ابتدا به ترتیب به شرکت سهامی ئی ـ آرـ .   شروع  به بهره برداری نموده است 1348/01/30رسید  و متعاقباً از تاریخ 

و شرکت داروسازی جابرابن حیان  (سهامی خاص)اسکوئیب سنز آو ایران ، شرکت سهامی خاص اسکوئیب ایران ، شرکت جابر ابن حیان 

جزء واحدهای تجاری فرعی شرکت  (شرکت سهامی عام)در حال حاضر ، داروسازی جابر ابن حیان . تغییر یافته است  (سهامی خاص)

نشانی مرکز اصلی شرکت . سرمایه گذاری شفادارو است و  واحد تجاری نهایی گروه ،  شرکت مدیریت طرح و توسعه آینده پویا می باشد 

. جاده مخصوص کرج واقع است 5و محل فعالیت اصلی آن در شهر تهران ، کیلومتر 

.نمودار ذیل شرکت فرعی و وابسته خارج از بورس شرکت داروسازی جابر را نشان میدهد 

شرکت داروسازی  
(سهامی عام)حیانجابرابن

شرکت فرعی   

سهامی  )شرکت راموفارمین
(خاص

شرکتهای وابسته   

شرکت پخش  
( سهامی خاص)رازی

شرکت داروسازی  
(سهامی عام)دانا
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1-2-
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قانون مالیات بر ارزش افزوده- ا

 قوانین و مقررات و عوامل برون سازمانی موثر بر شرکت

اساسنامه مصوب شرکت- ا

قانون تجارت و لایحه شرکت های سهامی- ا

قوانین و مقررات اعلامی و ابلاغی از سوی سازمان بورس اوراق بهادار تهران- ا

(GMP)قوانین و مقررات اصول جی ام پی - ا

قانون مالیاتهای مستقیم- ا

قانون کار و تامین اجتماعی- ا

.سرمایه گذاری و مشارکت در سایر شرکتها از طریق تعهد سهام شرکتهای جدید و یا خرید و تعهد سهام شرکتهای موجود - 1

مصوبات مجمع عمومی- ا

مصوبات هیئت مدیره ، آئین نامه ها و دستور العمل های داخلی- ا

قوانین و مقررات شرکت هلدینگ- ا

قوانین پولشویی- ا

سایر قوانین موضوعه- ا

محیط کسب و کار

: اساسنامه عبارت است از 2موضع فعالیت شرکت طبق ماده 

موضوع اصلی

احداث و مشارکت در ایجاد کارخانجات داروئی و تولید و ساختن انواع داروها در حدود قوانین و مقررات ، ورود مواد اولیه ، فروش - 1

محصولات کارخانه ، انجام کلیه عملیات صنعتی و مالی و تجاری که بطور مستقیم و یا غیر مستقیم به تمام یا هر یک از موضوعات فوق 

.مربوط باشد

.اخذ نمایندگی ، ایجاد شعبه و اعطاء نمایندگی در داخل و خارج از کشور- 2

موضوع فرعی
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ساختار واحد تجاری و نحوه ارزش آفرینی-  1-4
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عوامل تاثیر گذار بر صنعت داروسازی در کشور-1-5

کشور ما به عنوان یک کشور در حال توسعه جهت رشد خدمات سلامت ، ایجاد اشتغال ، سوق به سمت مصرف داروهای با کیفیت داخلی 

سبد متنوع و با  (GMP)شرکت داروسازی جابر ابن حیان با رعایت کامل استانداردهای تولید دارو . نیاز به داروهای ساخت داخل دارد 

برای اینکه شرکت داروسازی جابر ابن حیان همپای تحولات اقتصادی و اجتماعی از یک سو و . کیفیتی از تولید دارو را تهیه نموده است

:همچنین هماهنگ و نزدیک به شرکتهای دارویی بین المللی ادامه فعالیت نماید ، ضروری است که راهبردهای زیر را مد نظر قرار دهد

المللی های بین نامه های جدید و به روز نمودن گواهی نامه دریافت و اخذ گواهی- ا

های ذیربط ای به وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی و سایر ارگان ایجاد ارتباط منطقی و ارائه خدمات مشاوره- ا

ایجاد رابطه منطقی با سهامداران و اخذ تصمیمات مناسب جهت حفظ قیمت سهام در بورس- ا

کنندگان ایجاد رابطه منطقی با مصرف- ا

(مقداری و ریالی  )ایجاد توازن منطقی در سهم شرکت از بازار - ا

تعیین قیمت از طرف وزارت بهداشت- ا

شناسایی فرصت های بازار سرمایه در حوزه داروسازی بر پایه نیازهای سه دهه آینده کشور و منطقه- ا

(BRAND)گذاری مشترك و تولید داروهایی با نام تجاری  جلب مشارکت شرکتهای دارویی معتبر جهانی جهت سرمایه- ا

ایجاد ارتباط منطقی و مناسبتر با فروشندگان مواد اولیه- ا

های تجاری سازماندهی وصول مطالبات شرکت از طرف- ا

افزایش نقدینگی از طریق اعتبارات خارجی- ا

تر با بانکها جهت اخذ تسهیلات مورد نیاز ایجاد ارتباط منطقی و مناسب- ا

سیاست های مالی و پولی کشور- ا

عوامل تجاری و بین المللی- ا

1401 شهریور 31دوره شش ماهه منتهی به گزارش تفسیری مدیریت(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان
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مشخصات اعضای هیات مدیره و مدیر عامل-1-6

: اطلاعات مربوط به هیات مدیره و مدیر عامل به شرح ذیل می باشد 

تحصیلات و 

مدرک حرفه ای

آقای دکتر مسعود امانلوشرکت داروسازی اسوه
نایب رئیس هیات 

مدیره عضو غیر موظف

استاد تمام دانشکده داروسازی دانشگاه علوم پزشکی 

مدیر -معاون اداری مالی دانشکده داروسازی-تهران

تحول،نوسازی و مطالعات کاربردی دانشگاه علوم پزشکی 

عضو هیات مدیره و رئیس هیات مدیره شرکت -تهران

داروسازی راموفارمین

1399/06/04 شیمی داروییPHDدکتری 

تاریخ عضویت 

در هیاًت مدیره

شرکت سهامی عام صنعتی 

کیمیدارو

آقای کیارش 

میر آفتاب زاده

 رئیس هیات مدیره 

عضو غیرموظف

معاون .مدیر حسابرسی داخلی شرکت سرمایه گذاری  امید

مالی و پشتیبانی شرکت آینده پویا مدیر مالی شرکت 

گسترش طلایی زرشوران ، مدیر مالی گروه مالی ملت، 

غدیر -مدیر مالی و اداری شرکت توسعه تجارت موحدین 

،مدیر مالی و اداری شرکت گروه سرمایه گذاری امید، 

.....مدیر مالی شرکت بازرگانی شاهد و 

1397/07/28کارشناس ارشد مدیریت مالی

زمینه های سوابق کاریسمتنمایندگان حقوقیاعضای هیات مدیره

شرکت سرمایه گذاری 

شفادارو 

(سهامی عام)

آقای دکتر مصطفی 

صفاری

مدیرعامل و عضو 

موظف هیات مدیره

عضویت در شرکت های دانش بنیان بیوتکنولوژی و 

انجمن های  داروسازی ، عضو هیات علمی گروههای 

فارماسیوتیکس ، فارموکولوژی ، نانو تکنولوژی  دانشکده 

داروسازی دانشگاه آزاد و دانشگاه علوم پزشکی ،مدیر 

فنی وتولید  داروسازی فارما شیمی و کیمیدارو،مدیرعامل 

شرکت داروسازی راموفارمین

 PHDدکترای داروسازی، 

فارماسیوتیکس
1398/08/13

صندوق بازنشستگی وظیفه 

از کار افتادگی و پس انداز 

کارکنان بانکها

سید حسین سادات 

مدرسی

 عضو هیات مدیره 

غیرموظف

-مدیر امور مالی و اداری صندوق بازنشستگی بانک ها 

عضو  کمیته معاملات صندوق بازنشستگی کارکنان بانک 

عضویت در کمیته وصول عواید و تعهدات صندوق  _ها

عضویت در کمیته پدافند -بازنشستگی کارکنان بانک ها 

عضویت در -غیر عامل صندوق بازنشستگی بانک ها 

کمیته برنامه ریزی و محاسبات اکچوئری صندوق 

عضو هیات مدیره شرکت توسعه -بازنشستگی بانک ها 

عضو هیات مدیره کارگزاری - آهن و فولاد گل گهر 

 دستور 29نماینده صندوق در کمیته موضوع ماده -سینا

العمل تعیین حقوق بازنشستگی در بانک تجارت

1401/07/30کارشناسی حسابداری

شرکت پخش رازی

(سهامی خاص)
آقای بهنام شاه حسینی

عضو هیات مدیره 

موظف

عضو هیئت مدیره شرکتهای صنایع گاز مهر و توسعه 

سهامی )ساختمانی بهار و مدیر عامل شرکت انرژی سبز 

(سهامی عام)و مدیر مالی شرکت سهامی بوتان (عام
1396/07/22کارشناسی ارشد حسابداری
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درصد

60.77

16.58

1.23

1.15

20.27

100

سرمایه شرکت و تغییرات آن-1-7

ریالی با نام بوده که طی چند مرحله افزایش  به مبلغ 1000 سهم 22.500 میلیون ریال منقسم به 22.5سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ 

. افزایش یافته است1399درسال مالی (ریالی 1000 سهم2268000 ) میلیارد2.268

ترکیب سهامداران شرکت-1-8

27,900,000(سهامی عام)شرکت گروه سرمایه گذاری سایپا

26,145,404(سهامی خاص)موسسه سرمایه گذاری سامان فرهنگیان

459,544,565( درصد1کمتر از )سایرین 

تعداد سهامنام سهامداران

1,378,291,853(سهامی عام)شرکت سرمایه گذاری شفادارو

376,118,178صندوق بازنشستگی از کار افتادگی کارکنان بانکها

برنامه ریزی جهت رقابت پذیری شرکت های گروه با سایر شرکت های حاضر در .بهبود مستمر در ارائه خدمات مشتریان و افزایش میزان رضایت مندی آنها 

.صنعت دارو 

حضور قدرتمند در بازار دارویی و اخذ سهم قابل توجهی از بازار در مورد .ارتباط با شرکتهای توزیع کننده جهت گسترش و تحصیل روابط همکاری 

.محصولات آنتی بیوتیک 

معرفی جابر ابن حیان به عنوان بزرگترین تولید کنتنده افشانه های تنفسی در .تشکیل تیم تحقیقات بازار و تهیه مارکت پلان 

.خاور میانه 

2,268,000,000

اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف-2
شرکت داروسازی جابر ابن حیان  با استفاده از خطوط تولید مجهز در بخش های استریل و غیر استریل و افشانه های تنفسی به عنوان یکی از بزرگترین تولید کننده های 

فرآورده های دارویی با کیفیت مطلوب در ایران ، گام های بلندی را در جهت اجرا و تعهد به یک سیستم جامع مدیریت یکپارچه را برداشته و سعی در ارتقای کیفیت محصولات 

به این .  ، توسعه فعالیت ها ، حفظ کرامت و صیانت از نیروی انسانی شاغل و نیز بکارگیری الگوی مناسب در جهت حفظ منابع و محیط زیست و ارزش های جامعه را دارد  

:منظور مدیریت شرکت داروسازی جابر ابن حیان اهداف و استراتژی هایی برای شرکت به شرح ذیل تدوین و ارائه نموده است که عبارتند از 

اهداف بلند مدت اهداف کوتاه مدت 

.فرمولاسیون و تولید اشکال دارویی جدید 

.افزایش سهم بازار دارویی شرکت داروسازی جابر ابن حیان 

.افزایش بودجه های تحقیق و توسعه 

.برنامه ریزی در جهت افزایش سهم صادرات .حفظ و ارتقاء برند داروسازی جابر ابن حیان 

. دارویی GMPبرنامه ریز ی جهت بهبود استانداردهای .معرفی محصولات جدید دارویی در راستای توسعه سهم دارویی 

.بهسازی و نوسازی خطوط آنتی بیوتیک 

.بهبود ساختار سازمانی موجود 

.تامین منابع مالی ارزان قیمت برای توسعه سرمایه گذاری 
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فوق 

لیسانس
تعداد کلدکتری

پایین تر از 

فوق دیپلم
تعداد کلدکتریفوق لیسانسلیسانس

4004

2561216924606

2561616924610

پشتیبانی و 

خدمات

بازاریابی و 

فروش
پشتیبانی و خدماتاداریتولیدتعداد کل

بازاریابی و 

فروش
تعداد کل

400404

326122179626429606

326162179626829610

امتیاز شفافیت اطلاعاتی شرکت و راهبردهای بهبود آن-2-5

مهمترین منابع مالی که در اختیار این شرکت قرار دارد و از آن برای خرید مواد اولیه ، انجام پروژه های شرکت ، پرداخت سود سهام و پرداخت هزینه های 

عمده بدهی های شرکت به سهامداران عمده و سیستم . عمدتاً وجه نقد حاصل از فروش محصول و دریافت تسهیلات بانکی می باشد , شرکت استفاده می شود 

.بانکی می باشد
مشارکت کارکنان-3-1-1

این شرکت با بهره گیری از نظام های نوین مدیریتی و به کار گیری نیروهای با تجربه و خبره در حوزه های مختلف درصدد است با رعایت 

اصول اخلاقی و حرفه ای نام شرکت داروسازی جابرابن حیان را بعنوان یکی از پرافتخارترین و پرآوازه ترین شرکتها در صنعت داروسازی 

.مطرح نمائیم 
فعالیت های توسعه منابع انسانی

متناسب نمودن حقوق و دستمزد بر مبنای شرح شغلی و حفظ نیروهای متخصص- ا

با عنایت به اینکه اجرای دقیق دستور العمل افشای اطلاعات سازمان بورس و اوراق بهادار از جمله مواردی می باشد که این شرکت خود را 

 و اصلاحیه های مورخ 1386/05/03کلیه اطلاعات بر اساس دستور العمل اجرایی افشای اطلاعات مورخ . مقید به اجرای دقیق آن می داند 

. افشاء می گردد 1396/04/28 و 1389/06/27 ،1388/04/06
مهمترین منابع ، ریسک ها و روابط آن-3

بعد از . هدف از تحلیل ریسک کسب و کار تعیین نقاط بحرانی بخش های مختلف کسب و کار است، و باید برای هر قسمت کار یک برآورد ریسک تهیه نمود

اینکه کل فرآیند کسب و کار ارزیابی و نقاط بحرانی تعیین شد می توان فعالیت های مختلف کسب و کار را اولویت بندی کرد و مشخص نمود کدام یک از آنها 

برای مشخص کردن میزان بحرانی بودن ریسک که برای فعالیت های حرفه ای . احتیاج به طرح های احتیاطی دارند و کدام یک می توانند نادیده گرفته شوند

باید انجام شود، عوامل تاثیرگذار بر هر فعالیت حرفه ای که گریبان گیر کسب و کار می باشد از قبیل متوقف شدن، از کار افتادن یا تغییرات اساسی باید مورد 

:عمده خطراتی که هر کسب و کاری را تهدید می کند عبارتند از. توجه قرار گیرد

منابع مالی مهم و در دسترس شرکت و بدهی های شرکت-3-1

440کارکنان رسمی

جانشین پروری قوی و نگهداشت نیروی انسانی ماهر- ا
مشخص نمودن فرآیند های کاری تعریف شده و چگونگی ارتباط واحد ها با یکدیگر- ا
برقراری نظام پیشنهادات- ا

تعداد کارکنان به تفکیک میزان تحصیلات به شرح جدول زیر می باشد

شرکت

1401/06/311400/12/29

لیسانسپایین تر از فوق دیپلم

3551726435562جمع

3511726435162کارکنان قراردادی

4کارکنان رسمی

21499267کارکنان قراردادی

تعداد کارکنان به تفکیک حوزه های فعالیت

شرکت

1401/06/311400/12/29

اداریتولید

21499271جمع
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1401 شهریور 31دوره شش ماهه منتهی به گزارش تفسیری مدیریت(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

کتهای تابعه است ز ظهور و بروز فراوان دارد. کی از دغدغههای مهم در هلدینگهای بزرگ سرمایهگذاری در جهت بهبود عملکرد و افزایش سودآوری، انتصاب افراد متخصص، با تجربه و سالم در کادر هیأتمدیره سرر ده اقتصادی شود که نمونههای فراوان آن در هلدینگهای بزرگ اقتصادی هم اکنون نیر ی آن میتواند منجر به مشکالت گسیی وی کار، و همهگیر کتها و در نهایت تعدیل و بیکاری نیر ر و زیان هنگفت سرر م مناسبی برای این مهم طراحی نشود، میتواند منجر به خسارات زیاد، ضز ز  از افراد با این مشخصات به ویژه در هلدینگهای عظیم چند رشتهای کار سادهای نیست و در صوریی که مکانیر
ی

.شناسایی حجم بزرکی

آنتی بیوتیک های تزریقی و غیر تزریقی خانواده پنی سیلین ، آنتی بیوتیک های تزریقی خانواده )طراحی و بازسازی بخش های تولید 
.جایگزینی ماشین آلات و تجهیزات جدید یا فرسوده در جهت افزایش کیفیت بهره وری

.بهسازی خط تولید و استقرار دستگاه های بخش نیمه جامدات 
.برروی یکی از خطوط تولیدی  (طرح اصالت)راه اندازی و بهره برداری یک دستگاه چاپ بارکد دوبعدی 

  .IPQCراه اندازی و بهر برداری از فاز تکمیلی پروژه سفالوسپورین شامل اتاق های دفاتر تولید فنی و 
سیاستهای راهبردی شرکتی ، مسئولیت های اجتماعی-2-2

برنامه توسعه-2-1

. خروجی فاضلاب تصفیه خانه در قالب طرح خوداظهاری COB و BODانجام آزمایش - 
سیل و صاعقه ، )مقابله با حوادث طبیعی  (عمومی ، مایعات قابل اشتعال و ناشی از برق )برگزاری مانورهای شرایط اضطراری آتش سوزی - ا

.همکاری با واحد تضمین کیفیت جهت جمع آوری داروهای تاریخ گذشته و ضایعات داروئی و امحاء در خارج از شرکت - 

شرکت در جلسه ایمنی کار استان تهران ، شرکت در جلسه مدیریت بحران منطقه با حضور شهردار ناحیه ، رئیس مدیریت بحران ، نیروی - 

انتظامی و راهنمایی و رانندگی ، شرکت در جلسه سازمان صنعت و معدن و تجارت استان تهران ،

کمیته های تخصصی هیات مدیره و اعضای آن-2-4

از طرفی  تولید .  عمده پیش بینی های انجام شده را محقق نموده است 1400شرکت داروسازی جابر ابن حیان اعتقاد دارد که اقدامات سال 

  و بازسازی و نوسازی خطوط قدیم اهداف مدیریت شرکت را برای تحقق اهداف و راهبردهای آینده نشان 1401محصولات جدید در سال 

. می دهد

مسئولیتهای اجتماعی و زیست محیطی-2-3

.کنترل کامل فرآیند امحاء - 
.ایجاد ارتباط و تعامل مناسب با محیط زیست - 
. نوبت طرح خود اظهاری پایش پارامترهای زیست محیطی و اندازه گیری عوامل زیان آور محیط کار و اقدامات اصلاحی لازم 4انجام - 

هدف از . کمیته ای است متشکل از اعضای مستقل دارای تخصص مالی و فنی که رئیس این کمیته عضو غیر موظف هیات مدیره است

تشکیل کمیته مزبور کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیات مدیره و بهبود آن در جهت کسب اطمینان معقول از اثربخشی فرآیند های نظام 

راهبردی، حسابرسی داخلی، حسابرسی مستقل، مدیریت ریسک و کنترل های داخلی ، سلامت گزارشگری مالی و رعایت قوانین و مقررات 

.لازم الاجرا است
سایر کمیته ها2-4-3

در راستای چشم انداز و اهداف متعالی سازمان، کمیته های تخصصی از جمله کمیته برنامه ریزی، تولید، منابع انسانی، تضمین کیفیت و تحقیقات با 

.حضور مدیر عامل، عضو موظف هیات مدیره و مدیران متخصص در زمینه کمیته موردنظر، تشکیل جلسه می دهند

کمیته  انتصابات2-4-1

یکی از دغدغه های مهم در شرکت داروسازی جابر ابن حیان جهت بهبود عملکرد و افزایش سودآوری، انتصاب افراد متخصص، با تجربه و سالم در کادر 

شناسایی تعداد زیادی از افراد با این مشخصات به ویژه درشرکت های بزرگ کار دشواری است و در صورتی که مکانیزم مناسبی برای . مدیران  شرکت است

همه گیری آن نیز می تواند منجر به . این مهم طراحی نشود، می تواند منجر به زیان هنگفت به شرکت ها و در نهایت تعدیل و بیکاری نیروی کار شود

.مشکلات گسترده اقتصادی شود

 نفر  اعضای هیات مدیره است که با انتصاب تمامی مدیران و با پیشنهاد مدیر عامل تشکیل ۵ کمیته انتصابات شرکت داروسازی جابر بن حیان متشکل از 

.می شود

کمیته حسابرسی2-4-2
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ریسک فرآیندها-3-2-1

در شرکت داروسازی جابرابن حیان، به منظور مدیریت و کاهش ریسک در فرآیندهای جاری شرکت، ارزیابی ریسک فرآیندها براساس روش 

براین اساس روش اجرائی آنالیز ریسک . انجام می شود Failure Modes and Effects Analysis (FMEA)آنالیز ریسک 

.توسط واحد مترولوژی تهیه و اجرائی شده است
HSEریسک های -3-2-2

  ، که یکی از What   if روش شناسایی و ارزیابی جنبه های زیست محیطی و شرایط مخاطره آمیز  مورد استفاده   در شرکت  ،  روش  

این تکنیک به منظور شناسایی خطرات عمومی  از طریق طرح .  می باشدHSEتکنیک های شناسایی و ارزیابی مورد استفاده در بحث های 

علل و عواقب بروز خطرات مورد بررسی قرارگرفته و از طریق ماتریس شناسایی و ارزیابی تهیه . سوالات مرتبط و پاسخ به آنها اجرا می شود

و ماتریس آن برای شرایط  ( RPN )شده با توجه به شرایط این شرکت امتیاز دهی و ارزشیابی می گردد و در نهایت با محاسبه ضریب خطر 

مخاطره آمیز به عنوان ریسک قابل تحمل ویا غیر قابل تحمل و در خصوص جنبه های زیست محیطی شناسایی شده بارز و یا غیر بارز  رده 

.بندی می گردد

:ریسک های احتمالی عبارتند از-3-2

 منجر به افزایش بهای تمام شده محصولات می گردد که در 1401تغییر نرخ ارز ترجیحی به نیمایی در بخشی از مواد اولیه خارجی مصرفی در سال 

.همین راستا شرکت در خدمات اصلاح قیمت اقلام مربوطه به سازمان غذا و دارو ارسال نموده است
ریسک بازار-3-2-4

شرکت به منظور . فعالیت های شرکت در وهله اول آن را در معرض ریسک های مالی تغییرات در نرخ های مبادله ارزی قرار می دهد

آسیب پذیری از ریسک بازار با استفاده از تجزیه و تحلیل حساسیت، : مدیریت کردن آسیب پذیری از ریسک ارزی، موارد زیر را بکار میگیرد 

دوره زمانی . تجزیه و تحلیل حساسیت، تأثیر یک تغییر منطقی محتمل در نرخ های ارز در طی سال را ارزیابی می کند. اندازه گیری می شود

طولانی تر برای تجزیه وتحلیل حساسیت، ارزش در معرض ریسک را تکمیل میکند و به شرکت در ارزیابی آسیب پذیری از ریسک های 

.بازار، کمک می کند

ریسک ناشی از نوسانات نرخ ارز-3-2-3

آسیب پذیری از نوسان نرخ . شرکت معاملاتی را به ارز انجام می دهد که در نتیجه، در معرض آسیب پذیری از نوسانات نرخ ارز قرار می گیرد

مبالغ دفتری دارایی های پولی ارزی و بدهی . ارز از طریق برنامه ریزی و بودجه بندی یک سال زودتر از ایجاد تعهدات، مدیریت می شود

. صورتهای مالی ارائه شده است36-4های پولی ارزی شرکت در یادداشت 
تجزیه و تحلیل حساسیت ارزی-3-2-3-1

با توجه به اینکه شرکت فعالیت عمده بین المللی ندارد و فاقد بدهی ارزی بوده و عمده خریدهای مواد اولیه شرکت از طریق واردات و با نرخ 

ارز  نیمایی انجام میشود و همچنین ماشین آلات خط تولید نیز در صورت ارتقا و بازسازی عمدتاً از طریق خرید ارزی و با نرخ ارز نیمایی 

صورت میگیرد، افزایش نرخ ارز از طریق بالا بردن نرخ خرید مواد اولیه و هزینه استهلاك ماشین آلات و تجهیزات، باعث افزایش بهای تمام 

شرکت تلاش میکند بررسی های لازم برای کنترل این حساسیت که باعث تغییر در سود و حقوق . شده کالای ساخته شده شرکت می شود

.مالکانه و نتایج عملیات قبل از کسر مالیات می شود، انجام دهد
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 سال5بیشتر از 

0
0

00
0
0
0

17,071,851

ریسک نوسانات نرخ بهره و هزینه های مالی-3-2-5

شرکت برای مدیریت ریسک نقدینگی، یک چهارچوب ریسک نقدینگی مناسب برای مدیریت کوتاه مدت ، میان مدت و بلند مدت  تامین 

شرکت ریسک نقدینگی را از طریق تسهیلات بانکی ، از طریق نظارت مستمر بر جریان . وجوه و الزامات مدیریت نقدینگی تعیین کرده است

.های نقدی پیش بینی شده و واقعی و از طریق تطبیق مقاطع سر رسید داراییها و بدهی های مالی، مدیریت می کند
جمع سال5 تا 1بین  ماه12 تا 3بین ماه3کمترازعندالمطالبه1401/06/31

کمیته ریسک شرکت، خدماتی برای دسترسی هماهنگ به بازارهای مالی داخلی و بین المللی و نظارت و مدیریت ریسک های مالی مربوط 

به عملیات شرکت از طریق گزارش های ریسک داخلی که آسیب پذیری را برحسب درجه و اندازه ریسک ها تجزیه و تحلیل می کند، ارائه 

. ، ریسک اعتباری و ریسک نقدینگی می باشد(شامل ریسک نرخ ارز و سایر ریسک های قیمت)این ریسک ها شامل ریسک بازار . می کند

کمیته ریسک شرکت که بر ریسک ها و سیاست های اجرا شده نظارت می کند تا آسیب پذیری از ریسک ها را کاهش دهد، بصورت فصلی 

شرکت به دنبال حداقل کردن اثرات این ریسک ها از طریق مدیریت ساختار سرمایه خود و تعدیلات لازم . به هیأت مدیره گزارش می دهد

در صورت تغییر در موقعیتهای اقتصادی و نظارت مدیران ارشد هولدینگ بر مدیریت ریسکها و بررسی کمیته حسابرسی در کنترل فرآیندها، 

رعایت سیاستها و محدودیت های . ساختارها و سیاستهای شرکت مورد بازبینی قرارگرفته و حسب مورد تصمیمات مقتضی اخذ شده است

.آسیب پذیری،توسط حسابرسان داخلی به طور مستمر بررسی میشود
ریسک سایر قیمت ها-3-2-6

در خصوص مواد اگرچه تحریم های بین المللی چالش هایی .  بخش مواد، دستمزد و سربار تفکیک نمود3 نهاده های تولید را می توان به 

جدی برای شرکت بوجود آورده است لیکن از آنجائیکه سیاست های بازرگانی مبتنی بر شناسایی تامین کنندگان متعدد بوده است لذا در 

درارتباط با دستمزد علیرغم . خصوص خریدهای خارجی قیمت مواد در سنوات اخیر تحت کنترل بوده و افزایش قابل توجهی نیافته است 

آنکه این نهاده هر سال از سوی شورای عالی کار افزایش می یابد، لیکن با توجه به سیاست های شرکت در استفاده بهینه از نیروی انسانی و 

در خصوص هزینه های . همچنین تنوع در تولید، همواره سعی گردیده است که پوشش مناسب در خصوص هزینه های دستمزد اعمال گردد 

سربار که شامل هزینه  حامل های انرژی ، تغذیه، ایاب و ذهاب، استهلاك ، ملزومات، تعمیرات و مزد است ، علیرغم تورم موجود در کشور 

.بر اساس بودجه و سیاست های کنترل هزینه این نهاده نیز تا کنون کنترل گردیده است 
مدیریت ریسک نقدینگی-3-2-7

016,498620,9450637,443سایر پرداختنی ها

00713,0660713,066پرداختنی های تجاری

5,1345,134سایر پرداختنی های بلند مدت
002,943,63402,943,634تسهیلات مالی

00

987,68001,769,04002,756,720سود سهام پرداختنی

0156,41100156,411مالیات پرداختنی

987,680172,9096,046,6855,13417,071,85124,284,259جمع

000017,071,851بدهی های احتمالی
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1401 شهریور 31دوره شش ماهه منتهی به گزارش تفسیری مدیریت(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

معیار کیفیت آزمایشاتی است که به صورت علمی بر روی دارو انجام می شود همچنین تبلیغات و بازاریابی نقش انکار نا پذیری در معرفی و 

ارایه دارو دارد ، مضافاً اینکه نبود نگاه مثبت به تولیدات داخلی موجب می شود تا پزشکان به تجویز داروهای خارجی  تمایل بیشتری نشان 

دهند ، عوامل مزبور به عنوان عواملی هستند که معرفی کیفیت داروهای داخلی را با چالش روبرو ساخته است، برای مقابله با این مشکلات 

 واحد های تولیدی راهکارهایی هستند که در صورت تحقق آنها شرکت می تواند GMPتولید محصولات تحت لیسانس و اصلاح 

.محصولات خود را با کیفیت مناسب تولید و به بازار عرضه نماید 

ریسک مربوط به عوامل بین المللی و یا تغییرات مقررات داخلی-3-2-9

بخش قابل توجهی از مواد اولیه ، تجهیزات و ماشین آلات تولیدی در صنایع داروسازی از کشورهای خارجی تامین می گردد و علیرغم آنکه 

با تدابیر اتخاذ شده شرکت همواره بحران ها را پشت سر گذاشته است لیکن تحریم های اقتصادی مشکلاتی را برای شرکت در برداشته 

همچنین انتقال ارز جهت خرید مواد و تجهیزات از طریق سیستم بانکی با مشکلات متعددی مواجه است ، لذا ریسک و خطرات . داشت 

ضمنا کاهش نرخ تعرفه  گمرکی موجب افزایش واردات و تشویق مردم به . مربوط به عوامل بین المللی همواره از دغدغه های مدیران است

.مصرف داروهای خارجی می شود که یکی از ریسک های مربوط به مقررات داخلی است

 با توجه به دوره وصول مطالبات و عدم امکان دریافت تسهیلات بانکی مناسب و همچنین خرید مواد اولیه و بسته بندی و قطعات با دوره 

پرداخت کوتاه مدت و پرداخت هزینه های پرسنلی و سایر هزینه ها به صورت نقدی ریسک نقدینگی را از اهمیت خاصی برخوردار خواهد 

.نمود 

ریسک تجاری-3-2-10

ریسک کیفیت محصولات-3-2-8

 سال فعالیت کسب 54شرکت داروسازی جابر ابن حیان بدلیل استقرار زیرساخت ها و تجهیزات مناسب و همچنین تجارب ارزنده ای که در

نموده است، در حال حاضر یکی از مجهزترین شرکت های داروسازی در کشور و منطقه است ، این شرکت گواهینامه های متعددی را طی 

شایان ذکر است همانطور که در ریسک فرآیندها توضیح داده شده شرکت به نحوه مناسبی فرآیندهای . چند سال اخیر دریافت نموده است 

خود را تحت کنترل دارد، ضمناً روند فروش فرآورده های دارویی و عدم استقبال مردم از داروهای مشابه خارجی ، بخصوص آنتی بیوتیک 

.های تزریقی دال بر صحت این مدعا است لذا ریسک کیفیت محصولات در این شرکت پایین است

ریسک تجاری به بازار محصولی که یک بنگاه در آن فعالیت می کند مربوط می شود، این بازار شامل نوآوری های تکنولوژیک ، طراحی  

نوآوری از باورهای اساسی اندیشمندان این حوزه است و هر روز جنبه های بسیاری در زمینه دارو و فناوری . محصول و بازاریابی می با شد

در این . حضور شرکت های دارویی خارجی در سنوات اخیر در کشور موجب افزایش ریسک تجاری شده است. های جدید شنیده می شود

ارتباط با توجه به سوابق ارزشمند شرکت در برخی از شاخه های دارویی از جمله آنتی بیوتیک های تزریقی، تقریبا رقیب جدی خارجی طی 

ضمناً شرکت به منظور کاهش ریسک تجاری اقدامات اجرایی جهت تولید داروهای . سنوات اخیر وجود نداشته و عمده رقبا داخلی هستند

.بیوتکنولوژیِ و سایر اشکال دارویی را در دستور کارخود قرارداده است
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4-1-

1400

5,091,269

1,577,837

1,095,093

1,858,516

2,533,588

1,117

780

2,268,000

4-2-

واحد

مقدار

16,093,705 عدد

158,189,420عدد

44,254شیشه

892,969تیوب

1,184,183عدد

377,858

4-3-

1401/06/31

16,276,503

159,285,860

44,254

932,740

1,200,494

88,873

1396

3,177,6653,291,3362,021,4862,082,0582,304,046درآمد عملیاتی

نتایج عملیات و چشم اندازها-4
(مبالغ به میلیون ریال) ساله از عملکرد شرکت5تصویر 

1401/06/31139913981397شرح

626,859869,632351,614586,196858,682سود عملیاتی

939,0091,162,245544,500733,802992,157سود ناخالص

1,473,9771,602,9661,100,813762,857857,606سود خالص

درآمد حاصل از سرمایه گذاری 

ها
171,2781,206,4551,065,102503,292344,408

0500700700975(ریال)سود تقسیمی هر سهم 

تعدیل -(ریال)سود هر سهم 

شده
650707970673756

(مبالغ به میلیون ریال)

1400سال 1401/06/31شرح

میلیون ریالمقدارمبلغ

2,268,0002,268,0001,134,000756,000378,000سرمایه

1,499,53131,215,2731,411,712ویال

1,246,442302,215,6742,047,596قرص و کپسول

جدول فروش به تفکیک محصولات

288,4645,117,5921,441,870اسپری

88,992تولید قراردادی

3,319782,95950,124سوسپانسیون و قطره

50,9171,102,41051,095پماد

3,177,6655,091,269جمع

جدول مقداری تولید واقعی به تفکیک محصولات

1401برآورد شش ماهه  دوم 1399سال 1400سال واحدشرح

مقدارمقدارمقدار

32,074,00033,209,00019,112,003 عددویال

302,396,786166,542,00057,810,580 عددقرص و کپسول

783,2091,165,0002,905,746 شیشهسوسپانسیون و قطره

1,986,0003,351,0006,337,031 تیوبپماد

5,063,5424,810,0002,723,792عدداسپری
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4-4-

4-5-

4-6-

4-7-

4-8-

  از سازمان غذا و دارو نموده، که این دارو جهت PHR160استنشاقی  –شرکت در سال گذشته اقدام به اخذ مجوز تولید اسپری دهانی -2

. استفاده میگردد19کمک به بهبود عوارض ریوی ناشی از بیماری کووید 

 نشان دهند سود آوری مناسب و بیش از پیش بینی می باشد که انتظار می رود این 1400عملکرد شرکت های مشمول تلفیق در سال -3ا

. هم ادامه داشته باشد1401روند در سال

تغییرنرخ ارز مصرفی ارزی برخی محصولات شرکت منجر به افزایش قیمت تمام شده گردیده است، شرکت در حال پیگیری لازم جهت - 4ا

. تاثیر گذار باشد1400اصلاح قیمت فروش میباشد که میتواند برمبلغ فروش و سود سال 

.با توجه به سیاست های کلی هلدینگ، اقدامات پذیرش در بازار بورس واوراق بهاداربرای شرکت های سرمایه پذیر در دست انجام است- 5ا

روابط مهم با ذینفعان و چگونگی تاثیر این روابط بر عملکرد

:ذینفعان شرکت با توجه به سطح اهمیت به شرح زیر تقسیم می گردد 

چشم انداز شرکت

افق آیندۀ شرکت جابرابن حیان دورنمایی است از جامعه ای سلامت و پر انرژی که این، درسایه تلاش بی پایان ما برای  بالابردن کیفیت 

فرآورده های تولیدی، ارتقاء تکنولوژی تجهیزات تولید، به روز آوری محصولات با علم روز و فرمولاسیون داروهای جدید مورد نیاز جامعه 

بدیهی است رسیدن به برترین های شرکت دارویی از نظر ارتقای سلامت جامعه و بالابردن سطح کیفیت فرآورده های . تحقق می پذیرد

.تولیدی چشم انداز آتی سازمان است 
اطلاعات آینده نگر

با توجه به افزایش قیمت برخی از محصولات  انتظار می رود حاشیه سود ناخالص محصولات و سود آوری شرکت مطابق بودجه  محقق - 1

.گردد 

سهامداران

پل ارتباطی ذینفعان با این .  دسته ، شرکت هلدینگ ، سهامداران حقوقی و حقیقی تقسیم می گردد 3سهامداران شرکت خود به 

مجموعه از طریق حضور نمایندگان آنها در هیئت مدیره و مجامع ، سیستم و شبکه های اجتماعی ، نیازها و انتظارات شناسایی شده 

.آنها شامل سود آوری و پاسخگویی به سیستم سلامت کشور ، توسعه فن آوری پیشرفته می باشد
مشتریان

راه ارتباطی این ذینفعان از طریق شرکت در سمینارها ، . مشتریان شرکت داروسازی جابر ابن حیان شرکتهای پخش دارو می باشند 

افزایش کارایی و اثر بخشی داروهای مصرفی ، تحویل به موقع ، رسیدن . جلسات مشترك ، تماس تلفنی ، وبسایت ، ایمیل می باشد 

.به سطح سود آوری مناسب و افزایش تنوع و بالا بردن کیفیت از اهداف مورد نظر می باشد 

14
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4-9-

4-10-

4-11-

4-12-

4-13-

4-14-

کارکنان
.برگزاری جلسات منظم سالانه به منظور افزایش سطح درآمدی و افزایش رضایتمندی شغلی از اقدامات انجام شده جهت این دسته می باشد

جامعه

.شامل وزارت بهداشت ، سازمان غذا و دارو ، سازمان محیط زیست ، نهاد های نظارتی مالی و غیر مالی ، رقبا ، ادارات مالیات و گمرك و تامین اجتماعی می باشند

زنجیره ارزش
.افزایش بهبود کیفیت محصولات و افزایش بهره وری در سازمان- بهبود کیفیت 

شرکتهای تامین کننده مواد اولیه و پیمانکاران

انتظارات و نیازهای این ذینفعان شامل تعامل و پاسخگویی دو سویه ، اخذ . می باشد ... برقراری ارتباط با این افراد از طریق مکاتبات اداری و داخلی ، جلسات موردی و 

.سودآوری مناسب نسبت به منابع و پرداخت بموقع و نیز پایداری سیاستهای شرکت می باشد

.داشتن انگیزه کاری همراه با ترقی و رقابت سالم در کار- انگیزش 

.یادگیری از دیگران وآموزش دانش و انتقال تجربه خود به دیگران -آموزش 

.داشتن روحیه پاسخ دهی در خصوص اقدامات انجام شده به طور روشن و واضح- پاسخگویی 

.متعهد به رعایت الزامات اجتماعی و زیست محیطی ، قانونی و صیانت از حقوق شهروندی- مسئولیت های اجتماعی 

معاملات با اهمیت با اشخاص وابسته و چگونگی تاثیر آنها بر عملکرد ، ارزش و ماهیت

این شرکت یکی از شرکتهای زیر مجموعه هلدینگ شفا دارو که تحت عنوان واحد تجاری اصلی فعالیت می نماید و همچنین شرکت پخش رازی و شرکت داروسازی دانا 

همانطور که در مطالب فوق اشاره گردید با افزایش یا کاهش در میزان سرمایه . تحت عنوان شرکت وابسته و شرکت راموفارمین به عنوان شرکت فرعی فعالیت می کند 

.گذاری های شرکتهای وابسته و فرعی شرکت اصلی تاثیرات قابل ملاحظه ای در روند سود خالص شرکت و همچنین درآمد های غیر عملیاتی خواهد داشت 

.رشد مالی شرکت با کار و تلاش بیشتر و سخت کوشی- سودآوری شرکت 

.جلب رضایت مردم و همیاری با سایر مشتری های شرکت- رضایت مشتری 

.داشتن اهداف سازمانی مطلوب وتعیین عملکرد فردی وگروهی بر اساس این اهداف- هدف مندی 

.کار گروهی مطلوب و داشتن همدلی در انجام امور مربوطه به سازمان -همکاری 

.احترام گذاشتن به شخصیت وکار یکدیگر و حمایت عاطفی از همکاران در تمامی واحدهای سازمان- احترام متقابل

.داشتن روحیه وفاداری نسبت به سازمان و عدم ترك آن-وفاداری 

نتایج احتمالی دعاوی حقوقی و اثرات ناشی از آن

شرکت داروسازی جابر ابن حیان عمدتاً در قراردادهای فروش یا مشتریان ، تضامین متنوعی به منظور حسن انجام تعهدات مذکور اخذ نموده و در مواردی که به هر عنوان 

و دلیل ، مشتریان به تعهدات خویش عمل ننمایند ، شرکت از طریق مراجع ذیصلاح قانونی و حقوقی نسبت به وصول مطالبات خویش اقامه دعوی می نماید از این رو با 

.استفاده از وکلا و تحت قرار دادهای فی مابین با اشخاص مزبور پرونده های حقوقی خود را پیگیری می نماید 
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4-15-

57%

30%

13%

0%

0%

0%

100%

83%

1%

6%

10%

درصد 

مالکیت

سال مالی 

شرکت 

سرمایه پذیر

درآمد سرمایه 

میلیون - گذاری 

ریال

درصد 

مالکیت

سال مالی 

شرکت 

سرمایه پذیر

درآمد سرمایه 

- گذاری 

میلیون ریال

88%12-29088%12-2919,728

18%12-29019%12-291,244,549

30%12-29030%12-29419,939

پروژه و طرح ها
شرکت در نظر دارد پروژه هایی که در سنوات .  پروژه خطوط تولید با توجه به عدم حذف تولید در برخی از خطوط با دقت و حساسیت خاصی در حال انجام است 

مجموع پروژه های .  این پروژه ها  به اتمام و تولید محصولات در آنها آغاز نمایند1401 آغاز شده بود با جدیت پیگیری و در سالGMPقبل با توجه به الزامات 

. میلیون ریال می باشد275.000 مبلغ 1401مصوب هیات مدیره در سال 

:پورتفوی شرکت به شرح ذیل می باشد
(مبالغ به میلیون ریال)

تعداد سهامبهای تمام شدهدرصد مالکیتنام شرکتگروه
- نسبت به کل 

درصد

178244,611کمتر از یک درصد

66118,495کمتر از یک درصدشرکت پارس دارو

شرکتهای بورسی

25233,416251,167,423شرکت پخش رازی

129,600کمتر از یک درصدشرکت کیمیدارو

شرکت اسوه

407,130جمع

753,20059,499,999شهید قاضی تبریز

   -                                         50,283کمتر از یک درصدسایر

   -                                                    479,601جمع

شرکتهای غیر بورسی

88399,9982,562,057داروسازی راموفارمین

2,500100,000کمتر از یک درصدشرکت دارویی پخش رازی

26,820830,000کمتر از یک درصدصندوق سلامت تهران

100%

886,731مبلغ کل سرمایه گذاری

وابسته
120,258147,555شرکت دانا

(مبالغ به میلیون ریال)

نام شرکتنوع

1400 اسفند 29سال مالی منتهی به 1401 شهریور 31دوره منتهی به 

بهای تمام شدهبهای تمام شده

233,416276,525شرکت پخش رازی

15120,258351,751,849داروسازی دانا

لازم به ذکر است طبق آخرین تصمیمات اتخاذ شده در راستای سیاستها و راهبردهای گروه ، مقرر گردیده مقدمات پذیرش شرکتهای داروسازی راموفارمین، پخش رازی و داروسازی -

.دانا طی سالجاری در بازار بورس و اوراق بهادار فراهم گردد که در این زمینه بخشی از کارهای اجرایی و تشریفات قانونی انجام شده و یا در حال انجام می باشد

399,998153,456شرکت راموفارمینفرعی
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گزارش تفسیری مدیریتشرکت داروسازی جابرابن حیان

(مبالغ به میلیون ریال)

 1401/06/31 1400/06/31 1400/12/29

1,848,872556,3711,703,083

735735735

886,731886,461907,171

5,1344,5105,308

2,741,4721,448,0772,616,297

764,853878,240600,485

1,699,3031,526,7092,090,105

7,256,5265,575,2296,677,359

479,672158,23952,176

10,200,3548,138,4179,420,125

12,941,8269,586,49412,036,422

2,268,0002,268,0002,268,000

320,443193,764320,443

979797

2,861,1101,223,5143,156,173

5,449,6503,685,3755,744,713

58,69241,39048,447

226,210131,138139,815

284,902172,528188,262

1,350,5091,092,0171,576,573

156,411140,688166,358

2,756,7201,817,1921,590,981

2,943,6342,678,6942,769,535

7,207,2745,728,5916,103,447

7,492,1765,901,1196,291,709

12,941,8269,586,49412,036,422

    سرمایه گذاری های بلند مدت

1401 شهریور 31دوره شش ماهه منتهی به 

:صورت وضعیت مالی شرکت

عنوان

    دارایی های ثابت مشهود

    دارایی های نامشهود

    سایر اندوخته ها

    دریافتنی های بلند مدت

جمع دارایی های غیر جاری

    پیش پرداخت ها

    موجودی مواد و کالا

    دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها

    موجودی نقد

جمع دارایی های جاری

جمع کل دارایی ها

    سرمایه

    اندوخته قانونی

جمع کل بدهی ها و حقوق صاحبان سهام

    سود انباشته

جمع حقوق صاحبان سهام

    پرداختنی های بلند مدت

    ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

جمع بدهی های غیر جاری

    پرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی ها

مالیات پرداختنی

    سود سهام پرداختنی

    تسهیلات مالی

جمع بدهی های جاری

جمع کل بدهی ها
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1401 شهریور 31دوره شش ماهه منتهی به گزارش تفسیری مدیریتشرکت داروسازی جابرابن حیان

:صورت وضعیت مالی شرکت

(مبالغ به میلیون ریال)

1400/06/311400 ماهه منتهی به 1401/06/316 ماهه منتهی به 6

3,177,6652,628,9045,091,269

(2,238,656)(1,758,062)(3,513,432)

939,009870,8421,577,837

(309,467)(200,356)(436,250)

15,4988,37323,259

(18,181)(4,514)(69,753)

626,859674,3451,095,093

(352,547)(247,054)(509,952)

1,256,622162,6552,089,882

1,530,934589,9462,675,023

(56,957)(94,607)(120,347)

0(21,088)(21,088)

1,473,977474,2512,533,588

6502601,117

سود قبل از کسر مالیات

:شرکت  (زیان)صورت سود 

شرح

فروش

بهای تمام شده

سود ناخالص

هزینه های عمومی و اداری

سایر درآمدها

سایر هزینه ها

سود عملیاتی

هزینه های مالی

خالص سایر اقلام غیرعملیاتی

مالیات سال جاری

مالیات سالهای قبل

سود خالص

(ریال)سود هر سهم 

18



1401 شهریور 31دوره شش ماهه منتهی به گزارش تفسیری مدیریت

1401/06/311400/06/311400واحد

1.421.421.54مرتبه

1.071.151.02مرتبه100836000000

268271269روز

222122166روز

4900393439روز

423848درصد

58586252درصد

=S UM(R [-7]C :R [-1]C %97%33%54درصد(

%44%13%27درصد

%31%33%30درصد

%22%26%20درصد

%50%18%46درصد

نسبت آنی

شرکت داروسازی جابرابن حیان

مهمترین معیارها و شاخص های عملکرد-4

نسبتهای مالی

نسبت جاری

1401/06/31 ماهه منتهی به 6شاخص اندازه گیریشرح

دوره وصول مطالبات تجاری

دوره گردش موجودی کالا

دوره گردش عملیات

نسبت مالكانه

نسبت کل بدهی

نرخ بازده دارایی های ثابت

نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

حاشیه سود ناخالص

حاشیه سود عملیاتی

حاشیه سود خالص

 میلیون ریال3177665   میلیون ریال2.928.357 معادل 1400 ماهه 6بودجه درآمد عملیاتی

%30 درصد می باشد35متوسط صنعت تقریباً معادل حاشیه سود ناخالص

%11 درصد می باشد12متوسط صنعت تقریباً معادل هزینه های مالی به فروش

268 رور273 سال گذشته دوره وصول مطالبات
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مبالغ به میلیون ریال

 ماهه منتهی به 6

1401/06/31
1400سال 

 ماهه 6برآورد 

1401دوم

 ماهه منتهی به 6

1401/06/31
1400سال 

 ماهه 6برآورد 

1401دوم
1401براورد سال 

200,925408,994251,794117,304157157187,208304,512

26,51731,44426,8873,89537873,8957,790

7,85511,7087,85557057114

65,818122,26612,55415,5103520515,51031,020

0007,03994071,40814,078

268,807213,558192,828165,6622306941,977207,873

569,922787,970491,918309,467436,250210,055565,387

هزینه حقوق و دستمزد

هزینه های سربار ، عمومی و اداری شرکت

جمع

شرح

هزینه استهلاک

هزینه انرژی

هزینه مواد و ملزومات مصرفی

هزینه تبلیغات

سایر هزینه ها

هزینه های اداری، عمومی و فروشهزینه سربار
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مبالغ به میلیون ریال

مبلغ فروشنرخ فروشتعداد فروشتعداد تولید سود ناخالصمبلغ بهای تمام شدهمبلغ فروشنرخ فروشتعداد فروشتعداد تولیدسود ناخالصمبلغ بهای تمام شدهمبلغ فروشنرخ فروشتعداد فروشتعداد تولیدسود ناخالصمبلغ بهای تمام شدهمبلغ فروشنرخ فروشتعداد فروشتعداد تولید

16,276,50316,093,705106,0471,706,6921,029,684677,0086,752,74516,989,83550,879864,429499,112365,31731,706,71930,848,47553,3601,646,0881,022,133623,95519,112,00319,112,003133,4092,549,713عددویال1
159,285,860158,189,4208,9601,417,313839,511577,80227,383,910152,088,0487,7351,176,366691,302485,064302,396,786302,215,6747,3102,209,0931,361,628847,46557,810,58057,810,5804,444256,907عددقرص و کپسول2
44,25444,25474,9993,3192,980339035,00067,5142,3632,050313783,209782,95965,42451,22427,93523,2892,905,7462,905,74683,926243,869شیشهسوسپانسیون و قطره3
932,740892,96957,02050,91745,4915,426528,120659,01042,70328,14224,2073,9351,986,4801,102,41046,84551,64241,6589,9846,337,0316,337,03134,813220,611تیوپپماد4
1,200,4941,184,183269,343318,951246,53172,420780,0822,191,830343,020751,842522,994228,8485,063,5425,117,592301,9691,545,355993,079552,2762,723,7922,723,792371,6751,012,366عدداسپری5

1,574,063377,858235,51788,99274,45914,533227,617227,61783,28018,95618,398228,84888,87353,69435,179عددتولید قراردادی
3,586,1842,238,6561,347,528172,191,3402,842,0981,758,0631,312,3255,592,2753,500,1272,092,1484,283,466جمع فروش داخلی

000000000000366,798366,79839,79614,59713,3061,29100عددویال1

0000000000000000000عددقرص و کپسول2

3
سوسپانسیون و 

قطره
0000000000000000000شیشه

0000000000000000000تیوپپماد4

0000000000000000000ساشهاستریپ5

00000000000000عدداسپری6

00000000000000000عددکالای بازرگانی7

00000000366,79814,59713,3061,2910

000( 19,220)0( 19,220)000( 1,257)( 1,257) 0(3,033)(3,033)0

000( 389,299)0( 389,299) 000( 211,937)( 211,937) 0(512,570)(512,570)0-342,677

2,628,9041,758,0631,099,1315,091,2693,513,4331,577,8363,940,789 3,177,6652,238,656939,009جمع

                             418,129,619,818مبالغ به میلیون ریالروند فروش و بهای تمام شده

1398/12/291399/12/291400/12/291401/06/31
 ماهه دوم 6برآورد 

1401

2,021,4863,291,3365,091,2693,177,6653,940,789

1,476,9862,129,0913,513,4322,238,6562,913,631

مبالغ به میلیون ریالبهای تمام شده شرکت

 

#REF !#REF !

2,082,058

96/12/29

1,350,0371,311,8891,348,256مبلغ بهای تمام شده

229,507412,590دستمزدمستقیم تولید 275,937

2,913,631

هزینه جذب نشده درتولید

3,696,353

(1,100)

2,168,694جمع

1401 ماهه دوم 6برآورد 1401/06/31 ماهه منتهی به 6شرح

569,922491,918سربارتولید 787,970

2,168,6942,913,631جمع هزینه های تولید

درآمدهای عملیاتی و بهای تمام شده  شرکت

واحدنوع کالاردیف

:فروش داخلی

1,369,2652,009,123مواد مستقیم مصرفی

1400/12/29

2,632,446

:فروش صادراتی

جمع فروش صادراتی

برگشت از فروش

تخفیفات

95/12/29شرح

 

97/12/29

2,359,8352,304,046مبلغ فروش خالص

(17,828)

 سایر تعدیلات

(21,772)

 

2,368,5872,913,631بهای تمام شده کالای تولید شده

2,238,6572,913,631بهای تمام شده کالای فروش رفته

(1)سایر تعدیلات

2,913,631جمع بهای تمام شده

3,513,432

 

3,513,432 2,238,656

1400/12/29 1400/06/31 ماهه منتهی به 6 1401 ماهه دوم 6برآورد 1401/06/31 ماهه منتهی به 6

40,383170,313موجودی کالای ساخته شده اول دوره

217,72117,828موجودی کالای درجریان ساخت اول دوره

3,695,253

62,423

3,539,955

13,860

(170,313)(170,313)موجودی کالای ساخته شده پایان دوره (40,384)

(17,828)موجودی کالای درجریان ساخت پایان دوره
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مبالغ به میلیون ریال

 ماهه منتهی به 6

1401/06/31

 ماهه منتهی به 6

1400/06/31
1401 ماهه 6برآورد1400

 2,4581,7384,962

 7,2155,24513,329

 5,8251,3904,968

 00

( 18,181)3,95669,75322,586

( 2,683) 4,417( 46,494) 22,586

میلیون ریالمبلغ ارزیمیلیون ریالمبلغ ارزیمیلیون ریالمبلغ ارزی

552,32223,35011,669,826759,3405,997,1141,911,846 یورو

8,406,412124,25942,442,224267,982 یوان

2,909,202203,723667,30425,759 درهم

10,411,33953,593164,480,44793,574 روپیه

404,9251,146,6551,911,846

. رشد نسبت به دوره قبل برآورد گردیده است 20عملیاتی با  (هزینه های)هزینه اداری ، عمومی و فروش و درآمد ها و 
وضعیت ارزی

نوع ارزشرح
1401/06/311400/12/29

مصارف ارزی طی دوره

:جمع

1401ماهه چهارم 6برآورد

سود  ناشی از اضافات انبار

های عملیاتی(هزینه)سایر درآمد

جمع

:ی عملیاتی(هزینه ها)برآورد شرکت از تغییرات هزینه های عمومی ، اداری ، تشکیلاتی و خالص سایر درآمدها 

توضیحات تکمیلی  در خصوص نوسانات درآمد ها و هزینه های عملیاتی

.تغییرات در سایر درآمدهای عملیاتی عمدتا ناشی از آزمایشات مواد و فروش ضایعات می باشد

سود فروش مواد اولیه و بسته بندی

شرح

درآمد حاصل از آزمایش مواد

فروش ضایعات

:های عملیاتی شرکت(هزینه)سایر درآمد
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مبالغ به میلیون ریال

 بهای تمام شدهریال- نرخ عدد-  مقداربهای تمام شدهریال- نرخ عدد-  مقداربهای تمام شدهریال- نرخ عدد-  مقداربهای تمام شدهریال- نرخ عدد- مقداربهای تمام شدهریال- نرخ عدد - مقدار 

3,133  935,6703,348 1,029,684 63,981 16,093,705(10,977) 281,621(38,978)1,043,794 61,154 017,068,353 0 0عدد
68,402  6,484,37010,549 839,511 5,307 158,189,420(5,947) 9,839(604,420)878,259 5,372 35,600163,501,020 20,032 1,777,190عدد

0  00 2,980 67,334 044,254 0 2,9800 0 044,254 0 0شیشه
9,660  238,11840,569 45,491 50,944 892,969(21) 0(682)50,390 47,990 4,7821,050,020 58,500 81,749عدد
67,722  96,479701,933 246,531 204,926 1,203,024(1,217) 0(3,392)315,469 242,130 01,302,895 0 0عدد

0 0 01,629,195 58,836 95,8550 0 1,580,293 47,117 74,459 48,902437,523  21,396
1,858,939      40,383184,595,737        -                       2,386,747( 18,161) 2,238,656 170,313

 بهای تمام شدهریال- نرخ عدد-  مقداربهای تمام شدهریال- نرخ عدد-  مقداربهای تمام شدهریال- نرخ عدد-  مقداربهای تمام شدهریال- نرخ عدد- مقداربهای تمام شدهریال- نرخ عدد - مقدار 

3,133 22,603 935,670 1,338,529 31,364 19,112,003 1,338,529  61,495      3,13319,112,003 3,348 935,670عدد

68,402 6,493 6,484,370 306,223 14,375 57,810,580 306,223  5,297    68,40257,810,580 10,549 6,484,370عدد

0 58,565 0 170,708 67,334 2,905,746 170,708  58,749      02,905,746 0 0شیشه

9,660 0 238,118 288,278 20,861 6,337,031 288,278  45,491     9,6606,337,031 40,569 238,118عدد

67,722 701,933 96,479 809,893 117,669 2,723,792 809,893  297,340     67,7222,723,792 701,933 96,479عدد

48,902 437,523 21,3960  48,902 437,523 21,396

 170,313 2,913,631-                2,913,631 170,313

مبالغ به میلیون ریال

مبلغنرخ مقدارمبلغنرخمقدارمبلغنرخ مقدارمبلغنرخ مقدار
میلیون ریالریالمیلیون ریالریالریالمیلیون ریالریال

198,7961,055,557209,840155,7171,166,203181,598232,005974,853226,171122,508630,787165,267کیلوگرم

1,105,919101,341112,075661,70038,75425,644355,65915,4025,4781,411,9601,330132,241گرم

134,797,7092,871386,96157,593,4554,269245,86179,175,1813,980315,084113,215,9829,608317,739عدد

136,102,424708,87758,410,872453,10279,762,845546,732114,750,450615,247

311,516858,348267,39087,3427,451,859650,860138,4804,814,935666,770260,3793,697,167251,480کیلوگرم

212236,645,69250,1698422690,8145,8184676,002,7153,4968,58819,08652,491گرم

80,094,7084,881390,90736,212,8449,609347,97846,764,2293,256152,26869,543,32310,863586,617عدد

80,406,436708,46636,308,6081,004,65646,902,755822,53469,812,290890,588
216,508,8601,417,34294,719,4801,457,758126,665,6001,369,266184,562,7401,505,835

مبلغنرخ مقدارمبلغنرخمقدارمبلغنرخ مقدارمبلغنرخ مقدار

میلیون ریالریالمیلیون ریالریالریالمیلیون ریالریال
122,508630,787165,267270,9091,907,619516,791270,9091,907,619516,791122,508630,787165,267کیلوگرم

1,411,9601,330132,241671,06238,34525,732671,06238,34525,7321,411,9601,330132,241گرم

113,215,9829,608317,73969,436,8593,512243,85369,436,8593,512243,853113,215,9829,608317,739عدد

114,750,450615,24770,378,830786,37670,378,830786,376114,750,450615,247

260,3793,697,167251,480103,4538,267,340855,282103,4538,267,340855,282260,3793,697,167251,480کیلوگرم

08,58819,08652,491--8,58819,08652,491000گرم

69,543,32310,863586,61738,400,5459,569367,46438,400,5459,569367,46469,543,32310,863586,617عدد

69,812,290890,58838,503,9981,222,74738,503,9981,222,74769,812,290890,588

184,562,7401,505,835108,882,8282,009,123108,882,8282,009,123184,562,7401,505,835

مواد اولیه و بسته بندی 

مواد اولیه و بسته بندی 

 خرید طی دوره موجودی اول دوره 

ویال
قرص و کپسول 
شربت و قطره 

پماد 
اسپری 

جمع کـل

خرید و مصرف مواد اولیه

واحدشرح

1401 شهریور 31دوره شش ماهه منتهی به 

موجودی پایان دورهمصرف  خرید طی دوره موجودی اول دوره 

ریالی موجودی کالا- گردش مقداری 

واحدشرح محصول

1401 شهریور 31دوره شش ماهه منتهی به 

موجودی پایان دورهفروشتعدیلاتتولیدموجودی اول دوره 

ویال

قرص و کپسول 

شربت و قطره 

پماد 

اسپری 

واحدشرح محصول

تولید قراردادی

تولید قراردادی

:مواد اولیه وارداتی

جمع کـل

:مواد اولیه داخلی

مواد اولیه و بسته بندی 

مواد اولیه و بسته بندی 

مواد اولیه و بسته بندی 

موجودی پایان دورهمصرف 
واحد

مواد اولیه و بسته بندی 

مواد اولیه و بسته بندی 

1401 ماهه دوم سال 6برآورد

شرح

مواد اولیه و بسته بندی 

1401 ماهه دوم سال 6برآورد

موجودی پایان دورهفروشتعدیلاتتولیدموجودی اول دوره 

جمع کـل

مواد اولیه و بسته بندی 

:مواد اولیه داخلی

مواد اولیه و بسته بندی 

مواد اولیه و بسته بندی 

:مواد اولیه وارداتی
جمع کـل

مواد اولیه و بسته بندی 
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(درصد)نرخ سود محل تامین
مانده اول دوره 

تسهیلات
مبلغ هزینه مالی طی دورهکوتاه مدت-مبلغ مانده 

18642,106578,04272,436تجارت

18491,174880,56586,841اقتصاد نوین

18282,330273,90931,673سینا

18823,066865,057104,567کارآفرین

1899,47283,1929,094ملی

18112,42018,65411,921خاور میانه

18160,322176,19919,074پاسارگاد

18132,56268,01512,266دی

1826,08504,675ملت

2,769,5352,943,634352,547جمع

(درصد)نرخ سود 1401 ماهه 6برآورد
مانده اول دوره 

تسهیلات
مبلغ هزینه مالی طی دورهکوتاه مدت-مبلغ مانده 

182,943,6342,951,288298,209تسهیلات

:جزئیات منابع تامین مالی شرکت در پایان دوره  

توضیحات در خصوص جزئیات منابع مالی شرکت در پایان دوره

افزایش هزینه بهره تسهیلات نسبت به دوره مشابه سال گذشته عمدتاً به دلیل افزایش میانگین تسهیلات و افزایش سپرده های نقدی مربوطه 

.می باشد
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گزارش حساسیت سود

مبلغ سود خالص  میلیون ریالمبلغ فروش خالص میلیون ریالبهای تمام شده  میلیون ریالمیانگین نرخ ارز  دلارردیف
ریال پیش - سود هر سهم 

1401بینی سال 

1240,000(2,376,298)3,940,7893,267,9961,441

2260,000(2,462,087)3,940,7893,201,5091,412

3270,053(2,913,631)3,940,7892,851,5631,257

4280,000(2,547,877)3,940,7893,135,0231,382

5300,000(2,633,666)3,940,7893,068,5361,353

6320,000(2,719,456)3,940,7893,002,0491,324

. (در تحلیل حساسیت، نرخ های بالاتر و  پایین تر محاسبه شده است). ریال در نظر گرفته شده است270.053معادل  (دلار نیمایی)میانگین نرخ برابری ارز 1)

. ماهه دوم نظر گرفته شده است6 در  1401مبلغ فروش بر اساس پیش بینی سال 2)

. درصد موادمصرفی شرکت وارداتی است که متأثر از افزایش نرخ ارز می باشد57معادل3)

(4

. سهم محاسبه گردیده است2.268.000.000کلیه محاسبات و ارقام پش بینی شده براساس تعداد5)

( میلیون ریال2.268.000با سرمایه ) EPs ماهه دوم در 6برآورد تأثیر نرخ ارز محتمل

جدول فوق با حذف سیاست تخصیص ارز ترجیحی و تغییرات نرخ ). ارز نیمایی مفروض است% 100میلیون دلار می باشد که 4 معادل 1401 ماهه آتی 6ارز مصرفی در بودجه سال  

.(ارز نیمایی محاسبه شده است
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مبالغ به میلیون ریال

 ماهه منتهی به 6

1401/06/31

 ماهه منتهی به 6

1400/06/31
1400

ماهه چهارم 6برآورد

1401

168,698169,3121,856,0401,443,512

25,7874992,4760

(12)(2)(2)

235,849

1,074,872

(12,722)(7,154)(4,481)0

1,256,623162,6552,089,8821,443,512جمع
111,585,659,419

تامین نقدینگی جهت خرید مواد اولیه و پروژه بهسازی و نوسازی پی گیری مستمر جهت وصول مطالبات و  برنامه ریزی خرید مواد اولیه 

1401خارجی جهت سال 

:های غیر عملیاتی(هزینه)سایر درآمد

شرح

سود سهام سرمایه گذاری در سایر شرکتها

سود سپرده سرمایه گذاری نزد بانکها

سود حاصل از فروش دارائیهای ثابت

سود حاصل از تسویه طلب رسا

سایر

:سایر برنامه های با اهمیت شرکت

سود حاصل از فروش سرمایه گذاری
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